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PRESENTACIÓN

El presente documento es un Resumen Ejecutivo que muestra los avances de presupuesto y gastos devengados de la Entidad a través de una serie de cuadros y gráficos, utilizando la información que figura en la página de Transparencia del Ministerio de Economía y Finanzas.
Los datos se dividen primero, por Productos (o Acciones) y Proyectos; y a continuación en “Unidades de Análisis”; que corresponden a los montos más importantes que vienen siendo devengados.
Por cada “Unidad de Análisis” se muestra un cuadro que añade detalle adicional a los montos expresados. 
Con el propósito de simplificar la lectura de los cuadros y gráficos las cantidades están expresadas en miles de soles, a excepción del Anexo. Para verificar los montos usados en este Resumen Ejecutivo puede consultar la siguiente dirección:
https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/


PRESUPUESTO ANUAL, GASTO DEVENGADO Y SALDO PRESUPUESTAL 04-OCTUBRE-2024
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Presupuesto, Gasto Devengado y Saldo Presupuestal
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	Evolución mensual del Gasto Devengado en Proyectos
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3.-	GASTO EN PRODUCTOS / 40,214,562.64 soles / 100.0 % del total gastado 

	[image: ]

	El cuadro muestra los montos más relevantes del Gasto Devengado en Productos, las “Unidades de Análisis” son producto de una revisión detallada de las partidas de gastos, extrayendo los elementos que permitan una mejor comprensión de las prioridades de gasto durante el período evaluado.



	Evolución mensual del Gasto Devengado en Productos, por Unidades de Análisis
	
	Distribución del Gasto Devengado en Productos
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	3.1.- ❶ REMUNERACIONES - PERSONAL DEL MAGISTERIO / 27,661,485.72 soles / 68.7% del total gastado en Productos
[image: ]
Sub Genérica Detallada 2.1.1.2  PERSONAL DEL MAGISTERIO



	3.2.- ❷ REMUNERACIONES Y PENSIONES - PARTIDAS RESTANTES / 7,470,494.51 soles / 18.5% del total gastado en Productos
[image: ]
Corresponde y agrupa todas las Partidas de Gastos en Remuneraciones y Pensiones; que no fueron consideradas en las Unidades de Análisis anteriores.



	3.3.- ❸ CONTRATACION DE SERVICIOS / 889,332.71 soles / 2.2% del total gastado en Productos
[image: ]
Esta Unidad de Análisis se ocupa de agrupar los pagos por servicios prestados a la Entidad, presupuestalmente se trata de la Sub genérica 2.3.2 CONTRATACIÓN DE SERVICIOS, y se refiere a los servicios básicos, pago por trabajos eventuales, consultorías, servicio de limpieza, viajes, y un enorme etcétera.



	3.4.- ❹ OTROS GASTOS EN PRODUCTOS / 4,193,249.70 soles / 10.4% del total gastado en Productos
[image: ]
Se consideran otros gastos en Actividades, también organizados con los mismos criterios de las Unidades de Análisis, sin embargo, no representan de manera individual montos significativos, por lo que se agrupan para conformar el elemento denominado "OTROS", tal y como se puede apreciar en el cuadro.



	3.5.- GASTO EN PRODUCTOS POR RUBROS
[image: ]
En este cuadro se muestra la composición del financiamiento de los Gastos en Productos, cada Rubro presupuestal se encuentra vinculado con las Unidades de Análisis, ofreciendo una rápida perspectiva del origen y destino de los gastos efectuados.



	3.6.- GASTO EN PRODUCTOS POR SUBPROGRAMAS Y METAS
[image: ]





	ANEXO 01
PRESUPUESTO Y GASTOS AL 04-OCTUBRE-2024, POR TIPO DE GASTOS, PROGRAMAS Y METAS
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	ANEXO 01
PRESUPUESTO Y GASTOS AL 04-OCTUBRE-2024, POR TIPO DE GASTOS, PROGRAMAS Y METAS
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	ANEXO 01
PRESUPUESTO Y GASTOS AL 04-OCTUBRE-2024, POR TIPO DE GASTOS, PROGRAMAS Y METAS
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ADECUADO FUNCIONAWIENTO DE LOS PRONOEI / INSTITUCIONES
0004 EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARAEL CUMPLIMIENTO DE HORAS 130,729 130,729 96,552.00 3416800 73.5 96,552.00
LECTIVAS NORWADAS
‘CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
0005 PROMOTORAS DE LS INSTITCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION | 12,864992| 2ie0s|  10sasos| 1012401246 29m9seme| 77| osmaseniz|  240,001.29)
BASICAREGULAR
PAGO DE LS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE
INSTITUCION EDUCATIVA / INSTITUCIONES EDLCATIVAS CON
006 e . Cu S e o 186,542 186,542 180,211.75| 632025 6. 180,211.75]
NORIADAS
PAGO DE LAASIGNACION POR JORNADADE TRABAIO ADICIONAL Y
07 e e e o oG 73,81 73,81 435,545.39) 13831561 759 43421259 1,332.87
PAGO DE LS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION
0008 FISICA / INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARAEL 758,795 758,795| 568,221.09 19057391 745 564,525.80 3,695.29
‘CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORIVDAS
‘CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
0009 PROMOTORAS DE LS INSTITCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION | 14,038,903 sss0es|  tasose| 1362067 330174133 77| 1nseszes| 6659158
BASICAREGULAR
PAGO DE LS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE
0010 STITUICION EDUCITIVA/ INSTITUCIONES EDUCATLYAS CON 12,713 2,713 113,972.57 s70.43| 523 113,972.57

‘CONDICIONES PARAEL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS
NORIADAS
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PAGO DE LAASIGNACION POR JORNADADE TRABAIO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD

‘CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL
ADIINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICAREGULAR

‘CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL
ADIINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICAREGULAR

‘CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL
ADIINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICAREGULAR

|MPLEWENTACION DE JORNADAESCOLAR COMPLETA/
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARAEL
‘CUMPLIMENTO DE HORAS LECTIVAS NORIADAS

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR CON
‘CONDICIONES ADECUADAS PARASU FUNCIONAMIENTO

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR CON
‘CONDICIONES ADECUADAS PARASU FUNCIONAMIENTO

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR CON
‘CONDICIONES ADECUADAS PARASU FUNCIONAMIENTO

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICAREGULAR / ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICAREGULAR CUENTAN CON MATERIALES
EDUCATIVOS NECESARIOS PARAEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJES

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICAREGULAR / ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICAREGULAR CUENTAN CON MATERIALES
EDUCATIVOS NECESARIOS PARAEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJES

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICAREGULAR / ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICAREGULAR CUENTAN CON MATERIALES
EDUCATIVOS NECESARIOS PARAEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJES

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA.
ESTUDIANTES DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE /
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICAREGULAR CUENTAN CON
ATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARAEL LOGRO DE LOS.
ESTANDARES DE APRENDIZAJES

DOTACION DE IATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARACENTROS
DE EDUCACION BASICAESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS.

‘CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICAESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

PAGO DE LAASIGNACION POR JORNADADE TRABAIO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAWIENTO DE ESPACIOS EN
LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICAESPECIAL Y.
‘CENTROS DE RECURSOS

BRINDAR EDUCACION SECUNDARIADE ADULTOS

BRINDAR EDUCACION SECUNDARIADE ADULTOS

BRINDAR EDUCACION PRIMARIADE ADULTOS

BRINDAR EDUCACION PRIMARIADE ADULTOS

DESARROLLO DE LAENSERANZA

EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE
EDUCACION BASICAY TECNICO PRODUCTIVA

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE
EDUCACION BASICAY TECNICO PRODUCTIVA

‘GESTION DEL PROGRAIA

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE
EDUCACION BASICAY TECNICO PRODUCTIVA
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PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE
0056 e O s e 1,350,808 1,390,808 1,390,807.59 o1 ro00||  1,350,807.09 050
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE
057 e O s e 408764 408764 140131581 Taaats| soadl|  tasrasess| 99
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE
9058 | EDUCACION BASICAY TECNICO PRODUCTIVA 30 230 930200 1000) 930200
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE
80 e O s e 75,771 .71 75,771.00 1000 75,771.00
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE
1 e O s e 3,101 3,101 3,101.00) 1000 3,101.00)
DOTACION DE HATERIAL FUNGIBLE PARAALILAS E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDLICACION EASICAREGULAR Y EDUCACION
0065 INTERCULTURAL BILINGUE / ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA| 11,459] 11,459] 10,456.20) 1,00280| 919 10,456.20)
REGULAR CUENTAN CON AATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS
PARAEL LOGRO DE
0066 DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO 6170) 6170) 617000 00
46 EDUCACION TECNICAPRODUCTIVA 131410 a0t 134511 1077151 B398 110.097.87 a7
0039 RINDAR EDUCACION OCUPACIONAL s0.472 s0,72 44,959.50 1551250 74.3] 44,691.50 268,00
0040 RINDAR EDUCACION OCUPACIONAL 39,564 39,564 39,081.00 00| 98] 38,9200 161.00)
PAGO DE LAASIGNACION POR JORNADADE TRABAIO ADICIONAL Y
T o e o e O 31,974 31,974 2,63001 774359 753 2,385.97 20464
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE
s e O s e 3,101 3,101 3,101.00) 1000 3,101.00)
052 pREvISION sociAL 2.083.185] wesd| 23| remserss|  azesiss) Lseiszios| 111954
0047 PAGO DE PENSIONES 2,083,189 w62 24| rameenss|  amsasas| 97|  vssrsziss| 11,1195
roTa sos06505| 1456933 si9e28%  apmsered izsame] 00| wemenzs| s
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